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Agroforesta - Procurando e consruindo um caminno e

(Adaptacdo doslivros: “ Agroflorestaum novo jeito de fazer agricultura”

- Centro de Desenvolvimento
Agroecoldgico Sabia e

“Produzindo com a Floresta” - IDACO)

OBrasil éum paistropical. Sua
marcaéagrandevariedadedeclima,
solo, &gua, vegetacdo e cultura. No
entanto, tudo isso foi deixado delado
comamonoculturae, maisrecente-
mente, a“modernizacdo” daagricultu-
rabrasileira, quando foram importa-
dastécnicasde paises desenvolvidos.

O objetivo maior daagricultura,
quesemprefoi o deaimentar ahuma-
nidade, mudou muito apartir deseu
casamento com aindstria. As mo-
dernastécnicasimportadas dospaises
ricos, stuadosemregido declimamais
frio, ndo respeitaram a pequena e
médiaagriculturatropical, principal-
mente.

Os pequenos produtores, que en-
frentam muitasdificul dades, no tém
meiosde se beneficiar. Ao contrério,
cresceaquantidade de desempregados
esem-terra. E preciso pensar emuma
novaformade desenvolvimento, le-
vando em contao meio ambienteea
sociedade. Quem sebeneficia? Quem
sofreas conseqiiéncias?

A agriculturadeveser voltadapara
0 aproveitamento dosrecursosquea
naturezaoferece eadaptadaamaioria
dos produtores deformaque possam
fazer uso de técnicas que os benefi-
ciem, commaior produtividadeemai-
oresganhos.

A agriculturaéumaacéo doHo-

[COMUNIDADE | DIA DO CURSO

Taquari OF de janaino
.5!-::- Rngue 14 de janeino
Campinhao 1 de janairo
.Ba.'r.a Grands 28 de janeiro

mem sobre anatureza. E preciso en-
tender como anaturezafunciona, para
melhor trabalhar comela

Como deve ser estenovojeito de
plantar e colher, sem destruir anatu-
rezae sem acabar com aforcadaterra,
melhorando avidadosagricultores?

Estejeitotem que aproveitar me-
Ihor o pequeno pedaco deterraquea
agriculturafamiliar dispde, produzin-
dodiversasculturaseemmaior quan-
tidade, durante o ano todo. Estaagri-
culturadeve aproveitar melhor améao-
de-obrafamiliar, valorizando apartici-
pagcdo damul her agricultorae dosfi-
Ihosjovenseadultos.

E necessario cultivar, trabalhando
pelarecuperacdo emelhoriadaforca
daterra, deixando aterramaisricade-
poisdecadaplantio edando condicdes
parao crescimento de plantasvicosas
esaudaveis. E preciso produzir deu-
mamaneirague segaste menos. Que
Nn&o sejapreciso trazer adubo defora,
nem venenos e maguinas parao pre-
paro daterra.

Estejeito deplantar ede produzir
alimentoslimpos e saudaveisparaa
familiae paraavendadeve abrir aos
pequenos agricultores novas opor-
tunidades de mercado, aproveitando
ashabilidades etalentosde todos da
familiae dacomunidade como novas
possibilidades deemprego erenda.

DA DO PLANTIO
08 che janeino
10 de janeino
15 de janeiro
17 de janeino
22 de janairo
5 de janeino
29 de janeing
21 de janairo
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Em &eascomo adaMataAtlan-
tica, umadas saidas para a pequena
producdo agricola é a agrofloresta.
Tem essenome porquejuntadrvores
eagriculturaemumacoisasd! Elacon-
servaerecuperao solo, avegetacdo e
asfontesdedgua. Aumentaavidada
natureza, que éafontedavida Leva
acolheitasmaisfartasediversifica-
das, atravésde consorciosdensosde
plantas cultivadas, plantas adubado-
rasearvoresnativas, mangjadascom
capinasseletivase podacéo. A agroflo-
restagproveitaaforcadasérvorespa-
rarecuperar emelhorar o solo, a0 mes-
mo tempo que produz alimentos e
outros produtos agricolas que o pe-
queno agricultor familiar precisapara
viver bem.

OIDACOvémmotivandoaguns
agricultoresparaapréticadaagrofio-
resta, através de cursos e excursoes
técnicas, como foi 0 Encontro com
Ernest Gotsch nosdias 8, 9 e 10 de
margode2002 (videFolhadoL itoral
numero 25, Abril de 2002). Agora,
duranteo mésdejaneiro de 2003, em
parceriacomaUniversidade Federal
Rural do Rio de JaneiroeaEMBRA-
PA/Agrobiologia e o apoio do CO-
MAMP eda SecretariaMunicipal de
AgriculturadeParaty, oI DACO dara
continuidade acapacitagdo dosagri-
cultores, implantando &reasdemons-
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trativase de pesquisaem agrofloresta
Inicialmente, seréo oito agricultores
de Paraty beneficiados diretamente
com aimplantacdo dasagrof|orestas.
Estaéumaboaoportunidade para
VOCE saber um pouco maissobreesta
formadeplantar, quecombinavérias
plantasno mesmo espago etrocar ex-
periéncias com outrosagricultorese
técnicos. Serdo realizados quatro mi-
ni-cursos, sempre astercas-feiras, a
partir das5 horasdatarde. O plantio
serdasquartase sextas-feiras (exceto
no Campinho), a partir das 8 horas
damanh& Acompanheaprogramacéo
acimae participe deste mutiréo.

DezemBro 2002

Falando com Deus

“ De vez em quando dé uma olhada em algo que ndo
tenha sido feita pelas méos do homem — uma

montanha, uma estrela, a curva de umriacho. Virdo

- até vocé a sabedoria, a paciéncia e o consolo e,
acima de tudo, a confianga em que vocé néo esta so

o

Margarida Fraga

Otitulo pareceforte: “Falando com
Deus’ ou poderia ser “Observando as
coisasdeDeus’. Porém, forteéaemocéo
quetomacontado nosso er, quando per-
cebemos que, maisumavez, Deus usou
adguémparafaar conosco.

Eu poderiacontar asinlimerasvezes
que percebi que Deus faou comigo
aravés de uma outra pessoa. Pensando
bem, eumeengand. Eunéo poderiacontar,
poistodas as vezes que qual quer pessoa
falou comigo, mesmo com gesto, foi ele
quefaoucomigo.

Mesmo quando aguém tenta nos
aingir, deumamaneiraquegostariamde
noscausar ma, Deusestaai, permitindo
que nds, Mesmo nas coisas ruins tenha-
mosaoportunidededecrescer egprender

no mundo”
SIDNEY LoverT

aser umanovapessoa.

Certo dia dguém me disse que eu
fdomuitoemDeus Fique diaspensando
emeperguntando seestariadesagradando,
excrevendo sobre Deus. Depois de um
tempo chegue & conclusio que pos-o
agradar ou desagradar, falando sobre
qualquer outro assunto, exemplo: guerra,
tragédia, morte, etc. Possofdar deamor,
paz, etc, enfim, possofaar defé. Quanto
20 agradar, val depender do objetivo de
quemler.

QOuco muita gente se perguntando:
“ondeestaDeus?’ E smplesaresposta
Eleestano meio dends. Bastaabrirmos
osolhosevemossehaagumacoisaque
néofol feitapor Ele Atémesmoascoisas
que dizem terem sido criadas pelo
homem, foi Elequem criou. Deuscriouo
homem?

O problemadaTrindade

Apesar das diversas discussdes
sobre 0 assunto, Trindade ainda vive
umagrande polémicaarespeito daAs-
sociagdo deMoradores OriundoseNa-
tivos da Trindade, cujos estatutos ndo
permitem aparticipag&o de moradores
quendotenham nascidoali. ParaAnto-
nio de Jesus, (presidente da Comissdo
de Moradores e Amigos da Trindade)
€ uma postura de radicalizagéo
que s6 traz prejuizos para a comuni-
dade que, hoje, aém dos moradores
natos, tem um ndmero infinitamente
maior demoradoresn&o nativos—cerca
de60% - equetrabaham em beneficio
doloca.

Antonio de Jesus, enborasgjanas-
cido ecriado em Trindade, serecusaa
participar deumaentidade excludente.
Eleinformou que seu genro é paulista
€, por estarazao, também estdexcluido
daparticipacdo. (Antonio de Jesus foi
um dosfundadoresdo Comamp e par-
ticipavaativamente daAssociagdo dos
Nativos).

Para Antonio de Jesus, 0 objetivo
da Comissdo de Moradorese Amigos
daTrindade éter umaentidade atuante
e participativa junto as demais comu-
nidades do municipio, estimular a
comunidade a participar nas diversas
atividades locais, independente de
serem nativos ou hdo, estimular as
parcerias com a prefeitura pela me-
Ihoria da Trindade, como na limpeza
daestradaedorio, pois, nasuaopiniéo,
osdois funcionérios ndo déo contado
lixo que fica dos maus turistas - em
relacéo aestes, achaqueépreciso fazer
umacampanhaeducativa Eissosdserd
possivel comaunido detodososmora
dores.

Antdnio de Jesus criticou aindao
fato de da Associag@o de Nativos ser
fechada e a diretoria usar em os seus
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EVis

Antonio de Jesus e Domingos
Oliiveira (Comamp)

pleitos 0 nome da comunidade como
um todo.

A Ultima tentativa de fazer uma
reunido paradiscutir o assunto foi pro-
tocoladapor escrito junto ao vice-pre-
sidente da Associacéo de Nativos, co-
nhecido como Betua, queaceitouemar-
cou em suaprépriaresidéncia. Porém
no dia combinado, de acordo com
Antonio de Jesus, Betua foi sira
um jogo, ignorando-os por completo.

Cansado deste descaso dadiretoria
daAssociacéo de Oriundos e Nativos
de Trindade, Antonio de Jesusjuntou-
se com outros moradores e fundou a
Comi de Moradorese Amigosda
Trindade, como objetivomaior depres-
sionar pela abertura daquela Asso-
ciagd ou fundar umaoutra, abertaa
todos os moradores da Trindade, que
hoje tem cerca de 500 moradores. A
Comisséo conta com 42 associados e
tem todas as suas reunides registradas
em ata. Anselmo Meireles, morador
nao oriundo, é 0 2° Tesoureiro da Co-
missio edasuporteao presidente, ém
de manter um site da comunidade na
internet.

NOTA: O Comamptorceparague
os moradores da Trindade encontrem
umasolugéo vidvel paraaquestéo, em
beneficio detodaacomunidade.
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Dois ANOS 6ruMm DLIS

Numa concorrida reunido, em
que estiveram presentes liderangas
comunitérias, representantes deins-
tituicOes e autoridades municipais,
realizou-se em 19 de dezembro, no
Silo Cultural, o evento de comemo-
rac&do dosdoisanosdo ForumDLIS
em Paraty, no qual se concedeu o
certificado Cidad@o Qualidade Pa-
raty 2002, fez-se umaretrospectiva
do Férum em 2001 e 2002, apre-
sentou-se o Planejamento Estra-
tégico de Turismo para 2003, além
de metas até 2006, encerrando-se
com o foco naessénciado povo para-
tiense, a sua cultura, com a apre-
sentag&o do grupo Quilombolae os
Coroas Ciran-
deiros.

O evento foi
aberto por Maria
Auxiliadora (ge-
rente do Balcdo
Sebrae-Paraty),
que destacou ser
este o resultado
da colaborag&@o dos presentes, que
trabalharam durante o ano de 2002
para realizar as agoes e atividades
(em evidénciano encontro). Auxilia-
dora salientou que atualmente esta
coordenando os Férunsdaregido da
Costa Verde - Paraty, Angra dos
Reis, Mangaratibae Itaguai .

Logo apds, Vilma Magalhdes
(Balcéo Sebrae-Paraty), que con-
duziu ostrabalhos danoite, falou da
emocao de estar reunida com os
parceiros ali presentes, solicitou
uma salva de palmas para todos e
tracou um mapado que aconteceria.

O diretor E-
xecutivo do Co-
mamp, Domin-
gosOliveira, en-
t&o, passou afa
lar sobre a filo-
sofia do Férum
DLIS,com-

parando-o como ‘aarte de inventar
0 possivel’. Para esclarecer essa
comparagéo, listou algunsconceitos,
tidos como paradigmas atuais da
humanidade (‘ A essénciado homem
émé, ‘Osfinsjustificam osmeios’,
‘Omundo é do maisforte', ‘A natu-
reza é perversa’), 0s quais se jus-
tificam nos seguintes tépicos: ‘ Te-
mos que produzir mais', ‘ Todos
querem um superdvit positivo’ ‘A
lei do sistemafinanceiro decretaque
quem ganhaé as custas de quem per-
de', ‘Usoindiscriminado derecursos
naturais para fazer produtos de uti-
lidade questionavel’,

‘Temos so 42 anos de reservas
de petréleo no planeta e nenhum
substituto energético avista' .

A partir dai, falou dosciclospre-
sentes nahumanidade:

Ciclo Louco da Destruicdo —
Lembrando que em 11 de setembro
do ano passado, enquanto o mundo
rufa, simbolizado pelos ataques ao
Word Trade Center e ao Pentédgono
(EUA), um grupo de pessoas dis-
cutiam, no evento Prefeito Em-
preendedores, realizado em Angra
dosReispelo Sebrae, formasde um

desenvolvimento sustentével. Disse
queesteciclo estarelacionado coma
transformag&o do cidad@ em consu-
midor, 0 que provocagrandeimpacto
ambiental, reduz osrecursos naturais
que sdo transformados em produtos
descartéaveis. E por outro angulo
temos o Ciclo Aplicado ao ser hu-
mano, No qual 0S recursos pessoais
(esséncia, principios, valores, expe-
riéncia, energia) séo transformadosem
conceito de vida que interferem na
base do comportamento e provocam
os efeitos no mundo, retornando aos
recursos pessoais.

A partir dai, chamando parauma
reflexdo sobre esses conceitos falou
dotriangulo das necessidadesdo Eu e
Vocé (cumplicidade) equilibrado pela
imparcialidade do Nés.

Disse que é de extremaimportan-
cia que também olhemos paraforae
vejamos o principio da geragéo do
processo criativo, da organizacéo do
dinamismo e do desenvolvimento da
vida, que reflete a Integralidade
(Deus?), poistais conceitos estéo re-
lacionados e se interdependem.

Falou que esta leiturado Férum
DLIS, comegou a surgir a partir da
necessidade de um Gerenciamento
Integrado dos recursos naturais e
sociaisque, sendo um dos vérticesdo
triangulo da ética, apdia-se em uma
base formada pelo pessoal (consul-
tores espontaneos) e suas habilidades
em contraponto ao tridngulo do opera-
cional (estruturaesistemasequilibra-
do pela estratégia), dai o sucesso do
Férum DLIS, que busca atender as
necessi dades, com base no desenvol-
vimento Operacional, sem corromper
aFEtica.

Complementando, salientou que
gerenciamento integrado tem como
estruturao Sebrae, aAcip, 0 Comamp
e a Prefeitura Municipal, através da
Secretaria de Planejamento e no
sistema, uma base de dados com as
informagdes produzidas pelosforuns,
que utilizam-se de uma metodol ogia
de sintese e andlise, operando na
linguagem, tendo como dimensdes o
conhecimento, a percep¢ao, a comu-
nicagéo, a aprendizagem e a orga-
nizac@o de todo ser vivo, possi-
bilitando uma reflex&@o sobre a
autonomia operaciona do individuo
eadinamicasocia. Agradeceu atodos
0s que est&@o apostando “ nesse futuro
que estamos construindo” .

Por fim, Domingos Oliveirapres-
tou umahomenagem almam Musta-
zafim Silvestre, que eraum membro
daequipe DLISAngradosReis, onde
faleceu nasemanaem que ocorreram

O prefeito
José Claudio
recebeu o Certifi-
cado Qualidade
2002 saudou
todos os presen-
tesefezumbreve
discurso: “... Atentamente ouvi o
relatdério do Sebraeefiquei lembrando
doano 72, quando nosreunimos para
elaborar o primeiro Plano Diretor de
Paraty... fico muito avontade neste
Férum, porque asaliancas que estéo
envolvidasaqui, todas as propostas,
sdo exatamente, basicamente as
propostas da nossa vigéncia em
Paraty e do nosso Plano de Governo.

Acho que esse férum tem sido
fundamental, ndo paraexecutar , nao
para a pratica, mas sim para a
mudancgadamentalidade em Paraty,
principalmente paraadivulgacéo das
propostas, para esse chamado da
populacdo, paradiscutir osseus pro-
blemas, para esse chamado de acéo.
E evidente que, do pensamento, da
palavra, do planejamento até se
efetivar o trabalho, hainimeros ca-
minhos percorrer. Mas o que é fun-
damental, o que € importante é que
hoje o municipio de Paraty estdem
primeiro lugar no estado do Rio de
Janeiro e, talvez, aténo Brasil, porque
nessesforuns(...) o cidaddo exerceo
seu direito de cidadania e também
passa a participar mais dos proble-
mas de suacomunidade.

A minhapalavrahoje aqui éde
profundo agradecimento, em pri-
meiro lugar aDeus(...) éumano, on-
zemesesedezenovediasdegoverno,
grandemartirio, grandesdificul dades,
grandes emogoes, problemas as
vezesintransponiveis, masgrandes
satisfacOes. S valeapenaviver por
causa desses desafios. Eu acredito
que asintonia desse Férum, o pen-
samento das pessoas em acreditar no
melhor, em planejar omelhor... E esse
sonho que vai transformar acidade
de Paraty muito melhor do elajaé.

E muito importante que todos
reivindiquem, que todos participem
quetodos déem suaopinido efacam
nasuacasauma pequenaagao, por-
que dessa pequena agéo somada a
toda populagdo que vamos ter um
municipio mais limpo, mais orga-
nizado, com menoscachorro nasruas
etudo queacidade merece. O cidaddo
precisa exercer a sua cidadania e
precisadar essacontribuicdo. Quero
fazer um agradecimento muito
especial a0 Domingos, quetem sido

o grande organizador, o grande
articulador, o grande mobilizador de
todas as pessoas do municipio de
Paraty, sdo cercade 32 associactes
demoradores, agoramaisseteem fase
deorganizacéo. E nés, namedidadas
nossas possibilidades temos presti-
giado esses foruns e dado a nossa
contribuigdo, porque acreditamos
que s6 acomunidade organizadavai
poder melhorar a classe politica
brasileira. Quando o cidadéo exercer
fatamente o seu direito decidadania,
elevai viver num paismuito melhor.
Gragas a Deus, muito obrigado ao
Domingos, atodas as associagdes de
moradores, atodos os participantes
e vamos trabalhar, porque quem
trabalhando perdetempo, sd ganha
novasexperiénciasecontribui eparte
paraumanovavida, deixando menos
COMPromisso aqui...

Muito obrigado, um grande
Natal, ndo um natal de comida, de
bebedeira, um natal de compromisso
com Jesus, com o cidaddo, com a
escola, como seufilho dentro decasa,
comasuafamiliadentro decasa, com
0 seu rio que ndo deve ser sujado...

Ricardo
Raed (gerente
Regional Se-
brae/RJ) -

“Senhoras e se-

nhores, agradegoa -
paciéncia de to-

dos, masaqui es-

tamos prestando contas daaplicagéo
dos recursos financeiros e dos re-
cursos humanos, com tantos sonhos
ecomtantasesperancas. O queassis-
timos aqui € justamente uma apre-
sentag@o de uma sinergia que vem
havendo do trabalho em equipe que
0 Sebraetem como DLIS, essegru-
po famoso, e de colaboradores do
DLIS, que o Sebraetem com aAs-
sociagdo Comercia, comaCamara
deVereadoresecomaPrefeituraMu-
nicipal. Ns sb conseguiremosatingir
Nnosso objetivos setrabalharmos com
essa parceriae dessamaneiraquefoi
apresentado aqui. Eu tenho certeza
absol uta que por essarazéo é que o
Férum DLISdeParaty é considerado
oférum de maior sucesso emtodo o
estado do Rio de Janeiro. E nésesta-
mosfazendo todo sacrificio paraque
AngradosReis, Mangaratibae Ita-
guai também tenham uma apre-
sentacdo destaumdia A Auxiliadora
é coordenadorado Férum DLIS da
nossa regido. Nds temos cola-
boradores que j& estdo sendo con-
tratados e que jaforam contratados
pelo Sebrae nesses municipios. Te-
mosagjudaincansavel do Domingos,
quevem dando um exemplo parands
agui. Em Paraty nosso agente é Luis
Armando, em Angra dos Reis é a
Marcia em Itaguai éal ucianaetemos
aAparecida, que comegaapartir do
dia2 dejaneiro em Mangaratiba. E
umahonraparamim, como gerente
Regional e representando aqui a
direco do Sebrae...

Temos 0 apoio dasinstituicoes,
assim como da Camara dos Verea-
dores em todas as nossas agOes e
propostas que levamos, Casé é um
vereador incansavel no apoio ao Nos-
so trabalho, temos a parceria da
Prefeitura, do secretariomunicipa de
Turismo, de Agricultura, sdo parcei-
ros nossos (...) Eu tinha prometido
a0 Pedro Nanto, um amigo, que vai
se gposentar em 31 de dezembro, do
Sebrae, contraanossavontade, que
ndo iafazer agradecimentos pessoais,
pois sempre cometemos o erro de
esquecer alguém, ent&o quero agra-
decer atodaapopulagao etodaaco-
munidade paratiense em apoiar o Se-
brae e agradecer aosparceirosquenés
temos. Feliz Natal e Bom Ano novo
paravocéseparaafamiliadevocés.
Obrigado...”

Ricardo Raed pediu novamentea
palavra para entregar o documento
derevitalizacdo do Caminho do Ouro
aDomingosOliveira—“ Protocolofoi
feito para ser quebrado, me descul -
pem. Eu recebi na parte da tarde o
Projeto de Revitalizaggo do Caminho
do Ouro, umadocumentaggo todaque
pertence ao Sebrag, porqueeleéque
encomendou e pagou por esse tra-
balho, de algumamaneira(...) Mas
eu acho que isso nao tem que ficar
com o Sebrae... eu o entrego ao
Domingos, pelo coordenador queele
éepor essearticulador que ele édo
DLIS, elogicamentedentrodoDLIS,
quetem umaag&o, assim como tem
de Salde, como tem de Educagéo,
também tem de Turismo, équedeve
ficar com esse acervo, com esse
documento, que deve fazer uso da
melhor maneira. Entéo isso, Domin-
gos, ndo éumacoisado Sebrae, éda
nossaparceria...”

Regina Célia
Gama Miranda
(presidente da
Acip) apésreceber
ocertificado Cida
daQudidade2002 "

—...A Associagéo

Comercial é uma

das mais antigas entidades. Desde
1940 ja havia empresérios preo-
cupados com Paraty, talvez até
pensando que Paraty um dia seria
um grande municipio nadreade tu-
rismo... Hojeaassociacdo, junto com
o Balcdo Sebraede Paraty éparceira,
estéo juntos, até no mesmo prédio, e
se ndo féssemostéo juntos, talvez a
associacao comercial ndo estivesse
(...) participando de tudo que aqui
foi mostrado.

Hojemesintoumagrandeparceira
do Sebrae e, juntos, estamos tra-
balhando, dando condic&o dequecur-
SoS e cursos estejam acontecendo em
Paraty. O projeto dacachaga, o Plano
Estratégico de Turismo, Férum
DLIS, tudoisso é porque somos par-
ceiros. A Associag@o Comercia ndo
Se preocupa SO com 0 empresario,
mas com esse desenvolvimento de
Paraty e, conseqlientemente, 0 em-
preséario serd o maior dos bene-
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ficiados... H& dois anos éramos 58
associados, hoje somos 250, mas
aindaémuito pouco... Acho que po-
demos ajudar e muito a sociedade,
mas se estivermos unidos, se ti-
vermostodos 0s empresariosdentro
daAssociago Comercial... Gostaria
de fazer um convite para que todos
0s empresarios sejam multiplica-
dores, (...) procurem estar juntos co-
nosco, paradividir asidéias, trazer
idéias para a associagdo e assim
possamos ser grandes. Obrigado e
tudo de bom para vocés, um Feliz
Natal.
Wagner de
Oliveira (Pre-
sidente da Ca-
mara de Verea-

dores) -
Queria para-
benizar a0 Forum

| -
DLISque, muito

incansavel, tem realizado esses fo-
runs, trazendo todas as entidades e

associagOes paraparticipar (...) tra-
zendo fruto. E o fruto é hoje sefazer
umareunido quetraz essaquantidade
de pessoas. Entéo é sinal de que o
Foérum éumarealidade e as pessoas
que o organizam, que conduzem e
trabalham para que este dé resul-
tados, défrutos. Sdo pessoas sérias,
eu queria parabenizar o Domingos
que, todavez quefaz essasreunides,
esses foruns, convidaacasalLegis-
lativa, quero parabenizar tambéma
Acip pelotrabalho quevem realizan-
do. Agoramesmo, com essas chuvas
em Angra, aCamaraprocurou, junto
comaAssociacdo Comercial ecoma
rédio, fazer umacampanha, rapida-
mente conseguimos dois caminhdes
de donativos para Angra dos Reis
(...) Acho queisso, essaintegracéo, a
credibilidade que essas pessoastém
faz com que o municipio cres-
¢a...Queriaparabenizar todos osve-
readores. As vezes as pessoas ndo
conhecem o trabalho do vereador na

Retrospectiva Forum DLIS Par aty

Emseguidaoagen

teDLISLuisArmando

Franca apresentou a

retrospectiva das divi-

dadesdo ForumDLIS:

| h Junho de 2000 — |

Encontro para forma-

¢80 Desenvolvimento

Local Integrado e Sustentavel de Paraty.

Julho, Agosto,, Setembr o de 2000

— Elaboracio do Plano de Agéo DLIS

Em Outubro, Novembro 2000 —

Discussfo do Gerenciamento Integrado
do Lixo Municipa de Paraty.

Dezembro de 2000 — “ Cidadéo

Qualidade 2000" por iniciativa do

Comamp, Acip, Sebrae.

2001

Fevereiro2001- OfrumDLISinica
asuasatividadescom baseemum ponto
marcantedodiagnéstico: 1. Desarticulagio
dasinidativaslocaiseafdtadeintegracéo
das. 2. Redlizagdo o Forum INTE-
GRACOES.

23 de margo - 1° Semin&io de
Apresentacgo do Plano Diretor.

20 de abril - Decreto n° 041/2001
dficidizaaComissfiodeEsudoseAuxilio
Técnicodo Plano Diretor.

09e10dejunho-PlendiaFind do
PanoDiretor.

03 de julho - Reunio de exclare-
cimento sobreo Saneamento Bésico.

19 dejulho - Paraty Patrimonio da
Humanidade; “Zoneamento Marinho”.

16 deagosto - Composicéo daequi-
pedeassessoriatécnicaao ForumDLIS;
Referendadaacriagio daProparaty.

20stembro-BaciasHidrogréficas,
Patriménio Imaterial; Projetos de
desenvolvimento de Sitemeas Alterna-
tivos.

18 outubro - Bacias Hidrogréficas
11; Saneamento Bésico|; Vazamentoem
Angral.

22novembr 0- Saneamento Basico
1

2002

22 de Janeiro- Avdiaggo e Plane-
jamento do Forum DLIS de Paraty para

0anode2002.

22 de Fevereiro - Integracéo |1
Atudizagio e integracdo dos Planos de
Metas entre os parceiros do Forum.

22 deMar o - “Salde de Paraty” -
Apresentacgo do diagndstico edo Plano
Municipal de Salde de Paraty, desen-
volvido em dezembro de 2000.

19deAbril - “A Comunicacéo nas
Comunidades’.

24 deMaio- 21 deJunho - Edu-
cacdo no MunicipiodeParaty”, Etgpal -
Apresentaczo dodiagnéstico daEducacio
do Municipio pela Secret&ia de Edu-

Etapa | - Tragou-se as bases para
daboracdo de um Plano Municipa de
Educacdo

19deJulho- “Atividade Pesqueira
— | - Histéria desde os anos de 1920;
Formag&o dos grupos de trabalho
“Mariculturdl, “ Fiscdizaggo, Defeso” e
“Desenvolvimento da Atividade
ird’
31ldeAgosto-“AtividedePesqueira
— Il - Reintegracdo da classe dos
pescadores junto a Colonia de
Pescadores;, Cadastramento e
documentacdo para receber o sdé&rio
defeso,

28 de Setembro “Atividade
Pesqueira — 111; Fapesca esclarece
subsidio dleo Diesdl; Proposto acriagéo
do Conselho Municipal de Desen-
volvimento daPescade Paraty.

23 novembro - Criado o conselho
ConaultivodePesca; Aprovacgodo Plano
deAcéo.

Plang amentopara2003- | Forum
DLIS da Baia da llha Grande;
Apresentacgo dodiagnostico; Eleiciodas
prioridades regionais, Elaborag@ do
Plano de Acéo. Com base no Férum
DLISemetodologiadaFundaggo Gettilio
Vargasfoi feito o diagnéstico daBaiada
Ilha Grande, no qua, nitidamente as
atividadesde Turiamo, Artesanato, Pesca
eMariculturasio fortese sgnificativas,
desenvolvidas ou em desenvolvimento.
A atividedeturisicasedestacaemreacéo
ademais por ter umpotencia dedemanda
forte e capacidade de juntar as demais
atividade dentro de uma economia de
aglomeragéo.

Folha do Litoral
Casa L egidlativa. Esta, nos ultimos
doisanos, voltou-se paraas associa-
¢Oes de bairros, tendo em vistaque
votou o Orgamento Participativo,
Subvencao para as Associacdes de
Moradores(...) Mesinto honrado em
ser presidente da Casa Legislativa
nesse primeiro biénio. A partir de
primeiro dejaneiro de 2003 o presi-
dentedaCémaraserao vereador Casé
(...) que me respeitou como presi-
dentedacasa+. Eufarel patedamesa
diretora. Sinto-mehonrado em ser o
1°secretario apartir de 1°dejaneiro
eesperoqueaCasal egidativaconti-
nue tendo essa atencéo com o muni-
cipio, queldapopulagdo elejam ve-
readores para que sejam realmente
representantes do povo e ndo para
queaCasal egidativasgjacabidede
emprego (...) Tenho certezaqueove-
reador Casetentarafazer melhor do
quepudefazer equefiquebemclaro
que a CasaLegislativaédo povo e
tem que ser voltada para o povo e
trabal har para.o povo.

Sito CULTURAL

Luis Perequé
explicouqueoSilo
Cultural éum pro-
jeto cultural que
nasceu ha trés a-
nos, em Piracicaba,
cujaidéainicia eramontar umalona
cultural iti-nerante. Disse que recebeu
de um a-migo (patrocinador do seu
disco em 1982) o material deum paiol
des-montado em uma fazenda, do
apoio do Museu da Pesca e da
Universidade Catdlicade Santosalém
dediversas gjudas no municipio.

Esclareceu queo Silo éum espaco
que aindaestaem construgao, masja
desenvolve cursos e oficinas, entre
outros, Danga do Ventre, Danca de
Saldo, Danca Contemporanea, Balé,
Fotografia. Para 2003 prevé o inicio
do projeto de Fébricade Viol des, etc.

Disse que pretende transforma-
lo numainstituicdo cultural: Silo Cul-
tural José Cleber. Falou aindaque, jun-
to com um grupo construirdo Centro
Cultural de Pau aPique em Ubatuba,
que serd o primeiro centro de refe-
rénciadaculturacaicara.

DezemBro 2002

Planejamento Estratégico de
Turismo em Par aty

(Apresentado por VilmaMagalhées - Foto )

Diagnostico -
Com base no Fo-
rum DLIS e meto-
dologia da Funda-
¢80 Getulio Vargas
foi feita a segunda
audizacdododiag-
nostico de Paraty
onde nitidamentea
atividade turistica se destaca em
relacdo as demais, por ter um po-
tencial de demanda forte e um posi-
cionamento de mercado desenvolvido,
mas alguns fatores de diferencia de
qualidade precisam ser desenvol-
vidos:

Economia de aglomeragéo,
capacidade gerencial e técnica.

Para atender a estes fatores o
Sebrae-RJ, através do Balcédo de
Paraty vem desenvolvendo um
programade Plangjamento Estratégico
de Turismo junto a um grupo repre-
sentativo do setor e da comunidade.

Mercado - Posicionamento - De
acordo com o Plano Diretor de
Turismo do Estado do Rio de Janeiro,
o foco para o turismo do Municipio
englobaosmercados estadual, nacio-
nal einternacional.

Configuragdo da industria -
Existéncia de apoio técnico/insti-
tucional. O setor pablico, nasesferas
federal, estadual e municipal, apdia
tradicionalmente aatividade turistica.

E necessério desenvolver agbesde
treinamento e/ou assisténcia técnica
parareceber oturistaestrangeiro, além
demelhoriasinfra-estruturais.

Exploragéo de economias de
aglomeragdo -Existeforte espago para
0 desenvolvimento de agBes conjuntas
envolvendo empresérios da cadeia
turistica, destacando-se as atividades
de treinamento, marketing e a
construgdo de um centro de
convencoes.

Potencial de mercado - Poten-
cial dedemanda- O Plano Diretor de
Turismo do Estado do Rio de Janeiro
distingue oito niveis de potencia de
atratividade turistica. Paraty esta
classificadano nivel 7, sendo queno
nivel 8 encontra-se apenas 0 muni-
cipiodo Rio de Janeiro.

Concorreéncia- No planoregio-
nal, aintegracdo entre os atrativostu-

risticos é mais importante do que a
competicdo, uma vez que o objetivo
é fidelizar e aumentar o tempo de
permanénciado turista O Plano Dire-
tor de Turismo do Estado do Rio de
Janeiro classificaParaty naregi&o tu-
risticaformada por Angrados Reis,
Itagual, Mangaratiba, Rio Claroecida
de do Rio de Janeiro, destaca-se na
concorrénciaasregido daArmagéo dos
Buzios, Arraial do CaboeCabo Frio.

PlanodeAcao até 2006: 1) Criar
um site oficial de qualidade do mu-
nicipio;

2) Ativar o Conselho Municipal
de Turismo;

3) Aprovar o Plano Diretor;

4) Introduzir programas educati-
vos em todas as comunidades do
municipio com o objetivo de receber
bem o turista;

5) Estimular o envolvimento da
populacéo nas atividades turisticas;

6) Conscientizar a comunidade
para implantagdo do programa de
reciclagemdeLixo

; 7) Conscientizar a populagdo
sobre a importancia do turismo no
municipio eregiao;

8) Promover plangjamento dos
eventos culturais e religiosos anivel
internacional;

9) Capacitar equipe parao novo
Centro de Informagdes turistica;

10) Envolver todos os segmentos
do turismo no novo Portal de Paraty.

Cinco Acles Imediatas: 1)
Conscientizar a populagé@o sobre a
importanciado turismo no municipio
e regido; 2) Criar um site oficial do
municipio; 3) Conscientizar acomu-
nidade paraimplantacéo do programa
de reciclagem de lixo; 4) Envolver
todos os segmentos do turismo no
novo portal de Paraty; 5) Ativar o
Conselho Municipal de Turismo.

Missao

Contribuir para o desenvol-
vimento socioecondmico eambiental,
visando ao sucesso da vocacgéo
turisticado municipio, com quaidade
de vida e respeito a natureza.
Visdo - Paraty — 2006 - Paraty
referéncia ambiental cultural e
turistica dahumanidade.

Revitalizacdo do Caminhodo Ouro

O professor
Valdemir Ferreira
fez uma explana-
¢80 sobreo proje-
r. to ‘Caminho do
Ouro — na trilha
da histéria’. Ini-
ciou informando
que o levanta-
mento do diagndstico foi encomen-
dado pelo Sebrae em parceriacom a
prefeitura, Sindicato do Guias de
Turismo, Ibama, Acip, entre outras
entidades, com o objetivo derevitali-
zag&0 do Caminho do Ouro, fazendo-
se um resgate histérico deste e, con-
seqlientemente, incrementar o tu-
rismo —numacaminhadade 12 horas
—do Penha, até a divisacom o mu-
nicipio de Cunha(SP). Informou que
a coordenagdo dos trabalhos foi de
Jodo Fernandes (Beg), supervisionado

pelo Sebrae/Rio e Balcéo Sebrae-Pa-
raty.

Valdemir falou daimportanciade
eventos que compuseram a histéria
da preservac@o da cidade e do Ca-
minho do Ouro, bem como das modi-
ficagcbes no municipio e o favore-
cimento ao turismo, como os ciclos
daCana-de-aclcar, do Café, do Ouro,
aconstrucéo da Estradadeferro Rio-
Séo Paulo, aAboliggo daescravatura
e 0 consegliente abandono do Cami-
nho do Ouro, aconstrugéo daestrada
RJ 165 (Partaty-Cunha), o tomba-
mento de Paraty como Monumento
Histérico Nacional (1966), acriagdo
do Parque Nacional da Serra da
Bocaina (1971), a constru¢éo daBR
101(Rio-Santos), etc. Ressaltou que
Paraty € um municipio do estado do
Rio que ainda possui significativa
parcelade MataAtlantica, cachoeiras

eanimaissilvestres, com &reasainda
intactas em alguns pontos do Cami-
nho do Ouro.

Por fim, ressaltou que o objetivo
gera do projeto é mapear, avaliar,
sinalizar, recuperar, implantar e man-
ter atrilha, revitalizando o Caminho
do Ouro com o desenvolvimento de
ecoturismo e educagdo ambiental;
servir de piloto paraimplantagéo de
novos projetos em areas de conser-
vagdo (Apa Cairucu, Reserva Eco-
|6gicadaJoatinga, Estag&o Tamoios,
Reservalndigena, Comunidade Qui-
lombola, Parque Estadual de Paraty-
mirim Entroncamento Municipal,
assim como promover umaintegracéo
maior entre os estados do Rio de
Janeiro, S30 Paulo e Minas Gerais,
juntamente com o governo Federal,
objetivando o resgate desse patrimo-
nio nacional/mundial.
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Resumo das acoes da SM S-Par aty- 2001/2002

| MPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DE ACOES E PROGRAMAS:

- Implementamos, agora
com sede prépria, 0 Servico de
Saude Mental (que desospi-
talizou e retirou das ruas 18

Unidade de Satde Mental

usuarios, que freqliientam o
Centro de Atencao Psicos-
social, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 17h. Onde re-
cebem alimentacéo, orien-
tagdo, medicagdo, consulta e
acompanhamento psicolégico
e psiquiatrico e participam de
oficinas terapéuticas de ce-
ramica, bordado, tricd, pintura
e musica). Além destes, a e-
quipe da Saude Mental atende
nos domicilios e chegam a
proceder 664 agdes e 227
consultas psiquiatricas men-
sais/agosto/2002.)

- Implantamos a Farméacia
Fitoterapica Municipal Hugo
Miranda (que, conforme expli-
citamos anteriormente fabrica
20 tipos de medicamentos a
baixo custo e com grande ga-
nho para nossa populagéo).
Criamos projeto de cultivo de
plantas medicinais em grande
escala como alternativa eco-
ndmica para os lavradores de
Paraty.

- Implementamos o servico
de epidemiologia (setor de vital
importancia na conducgéo das
acOes de Saude Publica, hoje
conta com duas epidemio-

logistas e cinco técnicos que
realizam a vigilancia e o contro-
le das doengas, e nos auxilia
na formulacédo da politica de

salde a ser adotada). Infor-
matizamos e capacitamos
pessoal para todos os siste-
mas nacionais de informacdes
de saude (SINAM, SINASC,
SIM, PNI, SISVAN), sem os
quais ndo poderiamos conti-
nuar recebendo os repasses
financeiros do Ministério da
Saulde.

- Implementamos nosso
servigo de tratamento fora do
domicilio com novos convénios
e pactuagdes para realizagdo
de exames e terapias de média
e alta complexidade. (Reali-
zando em média 850 atendi-
mentos més, com um aumento

AARAL

de 102% em comparagéo ao
periodo anterior).

- Implementamos nosso

atendimento Ortopédico com a
contratacdo de ortopedista e
gesseiro (realizando em média
900 atendimentos més, com
aumento de 311,5% em com-
paracéo ao periodo anterior).

- Implantamos a coleta de
doacdo de sangue em nossa
Unidade  Transfusional,
garantindo um estoque de
sangue e derivados para
nossas necessidades emer-
genciais .

- Implementamos nosso
servi¢o de emergéncia, trans-
ferindo-o para o prédio anexo
ao hospital,

com a

Demonstracdo de manuseio de remédios produzidos no laboratério
da Farmacia Fitotergpica Hugo Miranda

EDITORIA

Embora os desafios
sejam grandes, nossos pla-
nos, sonhos e determinagéo
sdo maiores, e certamente
conseguiremos suplantar os
obstaculos e melhorar as
condicbes de saude e da
qualidade de vida dos nos-
sos cidadéos. “inventando™
0 que é possivel, podere-
mos cumprir nossa obriga-
¢ao, contribuindo para
construcao e consolidagéo
do SUS.

Com humildade, reco-
nhecemos que muito ainda
ha por fazer. Principalmente
pelo tanto que o Sistema de
Saulde tem sido impedido de
avangcar, por maior que seja
ou tenha sido o desejo e o
empenho de todos os ges-
tores (secretérios de Saude,
prefeitos etc) deste pais.

Em 2003, estaremos
buscando a qualidade da
gestdo e das acdes de sau-
de. Mas para que o produto
seja melhor é fundamental
que a qualidade do cidadao/
profissional também seja
melhor. E esta € uma mis-
séo quase impossivel.

A globalizagdo da ga-
nancia pelo poder mudou a
ordem dos valores humanos
e éticos. Hoje, em todos os
niveis sociais, vale tudo
para alcancar mais um de-
grau. Alimentados pela vai-
dade, os seres humanos u-
sam como instrumentos
principais, a intemperanca,
a prepoténcia, o rancor, a ar-
rogéancia, a covardia e a de-
sonestidade na busca do
mais solitario dos enganos,
o poder. Nossa maior tarefa
serd a de resgatar a sinceri-
dade, a humildade, a com-
paixdo e o amor.

Agradecemos as ener-
gias da natureza que nos da
for¢a e nos alimenta os so-
nhos. Aos trabalhadores da
Saude que buscaram, no
desempenho de suas fun-
¢bes, muito mais realiza-
¢des, do que poderiam
comprar com seus mingua-

Rubem PereiraFilho

dos salarios. Ao Prefeito Mu-
nicipal que confiou em nos-
sas propostas e nos em-
prestou a autonomia geren-
cial na reoordenacdo do
Sistema. Aos Vereadores,
que conseguiram desvin-
cular os interesses coleti-
vos da Saude, das particu-
laridades partidarias, gru-
pais e pessoais.

Por fim, com a proximi-
dade dos festejos de fim de
ano, convido a todos a re-
fletirem sobre a fome e a
miséria que mata e mar-
ginaliza um terco da popu-
lagdo mundial, sobre as
guerras e conflitos gerados
pela vaidade e pela intole-
rancia que mata e escraviza
milhdes de seres humanos.
Convido a refletirem sobre
os 53 mil brasileiros que vi-
vem abaixo da linha de po-
breza e sobre os 54% de
aumento do salarios dos
deputados e senadores.
Convido a refletir sobre a
globalizacéo, com a qual os
paises “ricos” e poderosos
dominam, com o uso de to-
dos os tipos de forca o
“resto” do mundo (do qual
fazemos parte). Convido a
refletir sobre o que podemos
fazer, para melhorar esta si-
tuacéo.

Desejo, visto que ama-
nha sera Natal, que todos
os cristaos deste planeta se
lembrem do presente do
aniversariante.

Paraty, 23 de dezembro
20

Rubem Pereira Filho
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manutengdo de quatro mé-
dicos de plantdo (clinico, so-
corrista, pediatra, obstetra) e
0 aumento do nimero de pa-
ramédicos através de convé-
nios com escolas de enferma-
gem. Hoje atendemos a uma
média de 5.600 pacientes/més
no Pronto Socorro Municipal.

-Implantamos o Servico de
Coleta Seletiva e tratamento de
lixo hospitalar, através da
contratagédo de empresa espe-
cializada, conforme normas da
Organizagdo Mundial De
Saude (até entdo o lixo hospita-
lar nao recebia tratamento dife-
renciado).

-Implementamos e otimiza-
mos o Servico De Vigilancia
Ambiental, (através da cons-
trucdo de um prédio para este
servico e da aquisicdo de
equipamentos) a Vigilancia
Sanitéria ofereceu cursos de
manipulacdo de alimentos e
hoje aumentou sua atuacéo
em mais de 70% de suas a-
¢bes e protecdo a salde
coletiva (inspecdes, notifica-
¢Oes, multas, liberagdo de bo-
letins, etc). No controle e
combate a doengas, aumen-
tamos nosso efetivo de guar-
das de endemias de apenas 4
para 20, adquirimos 20 bicicle-
tas para os guardas de ende-
mias, criamos um laboratério
de entomologia (que analisa
0s vetores transmissores de
doencas), trouxemos dois téc-
nicos da Funasa. (Hoje comba-
temos a leishmaniose, den-
gue, leptospirose, raiva, mala-
ria, etc com muito mais efeti-
vidade e resolutividade em todo
territério do nosso municipio).
Pararealizagao destas acdes
chegamos a consumir, 75kg/
més de raticida, 28litros/més
de inseticida, 76kg/més de
larvacida e 70 litros/més de
6leo mineral (usado em UBV
- “fumacé” que agora é
realizado de forma sistema-
tica/dentro dos padrdes técni-
cos). Os resultados destas a-
¢Oes se revelaram através da
diminuicdo de casos de lei-

shmaniose, controle da infes-
tagdo da dengue e o controle
(em apenas uma semana) de
casos de malaria, impedindo
sua proliferagdo. Realizamos
também, detetizacao sistema-
tica nas escolas e desratizagao
nos logradouros publicos. Ins-
pecionamos e tratamos 287
domicilios por dia durante este
Gltimo ano. Inclusive com tra-
balhos de captura e borrificdes
e desratizacéo, na zona rural -
no periodo noturno -
(leishmaniose, raiva “morce-
gos”, ratos, etc). Estaremos,
no préximo ano, implantando o
servico de esterilizagdo de
caes.

-Implantamos o servico de
Vigilancia Nutricional, com
distribuicéo de leite e dleo de
soja para 200 usuarios em
risco nutricional (criangas e
gestantes) e para os idosos do
Asilo Sdo Vicente de Paula.
No momento estamos elabo-
rando projeto de implementar
estas acOes através de par-
ceria com a Pastoral da Crian-
¢a. Um dos indicadores do im-
pacto desta acéo é que hoje a
avaliagao nutricional dos
recém-natos revela que 77,89%
deles nascem com peso
normal e 7,36% com desnu-
tricdo leve. Diminuimos em
mais de 40% o indice de desnu-
tricdo acentuada.

-Implantamos a Estratégia
Saude da Familia distribuido
em 5 médulos, com a cons-
trucéo dos modulos, aquisicdo
de equipamentos e contra-
tacao e capacitacdo de 5 equi-
pes de profissionais de salde,
compostas de: médicos, enfer-
meiros, técnicos de enfer-
magem, agentes de saude, fi-
sioterapeuta, odontélogo, admi-
nistrativos e pessoal de apoio,
totalizando 73 profissonais.
Hoje atendemos a 49% da
populacdo e em dez meses
realizamos, 32.106 visitas
domiciliares e 14.055 consul-
tas, 1487 exames de preventivo
do cancer de colo uterino,
1.301 consultas de recém-
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natos (puericultura), 582 con-
sultas de pré-natal e 4.307 e-
xames complementares. E
importante ressaltar que estas
acOes sdo realizadas na regiéo
de moradia dos pacientes, in-
clusive Zona Costeira e locais
de dificil acesso. (Evitando o
deslocamento do paciente e a
concentracdo de acdes nas
unidades urbanas).

Os resultados séo aferidos
através dos seguintes indi-
cadores:

Diminuigéo de 18% do nu-
mero de pacientes que
necessitam de internagao hos-
pitalar;

Diminui¢do do nimero de
casos de abortos e cureta-
gens;

Diminuicao de 40% dos
casos de desnutricdo severa;

Diminuigc&o de mortalidade
e morbidade infantil;

Diminuigcao de 15.37% do
nimero de atendimentos no
hospital municipal.

Ressaltamos a importancia
das parcerias realizadas, com
o Comamp e com Associacao
Cairucu, que nos possibilitou
reforgar e ampliar as acdes do
ESF nas comunidades da re-
gido do Patriménio, Sono e
Ponta Negra, onde criamos
junto com as comunidades
projetos de hortas, herbarios,
galinheiros comunitarios e a-
¢cdes de controle e protecédo
ambiental. Através do apoio da
referida associagao, podemos
afirmar que os indicadores ja
revelam resultados positivos,
tais como: é desta regido que
o Hospital Municipal (pronto
socorro e internagdo) e o
Centro Integrado de Salde, re-
cebe o menor nimero de
pacientes. E também desta
regido que tivemos uma di-
minui¢do do nimero de abor-
tamento de 35%. E que apre-
senta o0 menor nimero de ca-
sos de desnutricdo severa.
Houve uma significativa recu-
peragao do estado nutricional
e do aproveitamento escolar
(Sono, Ponta Negra, Campi-
nho e Patriménio). Melhoria
das condi¢Bes de controle e
tratamento da tuberculose
pulmonar e hanseniase e das
doencas transmissiveis. Uma
grande diminuicéo dos agravos
de causas violentas. Ressalta-
se também, a conscientiza-
¢do das comunidades, que
agora assumem suas parcelas
de responsabilidades sociais
e comunitarias.

E nosso propdsito implan-
tar mais cinco médulos da Es-
tratégia Saude da Familia,
totalizando uma cobertura de
100% da populacéo do muni-
cipio. Além disto, pretendemos
ampliar o elenco de parceiros
e aprofundar as parcerias ja
existentes. Além de buscar, de

forma sistematica, a melhoria
da qualidade das acdes de
promocéo de Saude.

-Estamos implantando, a-
través de termo de adeséo jun-
to ao Ministerio da Salde, os
projetos de tratamento assis-
tido de tuberculose e hanse-
niase, da humanizacéo do par-
to, de satde mental por APAC,
0 que ndo s6 aumentara a
adesdo e o resultado dos
tratamentos como também
resultara em aumento de
repasses financeiros para o
Nnosso municipio.

-Estamos cadastrando a
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secretaria municipal de saude
no programa de esterelizacéo
voluntéria (laqueadura e vasec-
tomia) visando ampliar a oferta
destes procedimentos e
receber os repasses financei-
ros destinados a estas acgoes.

-Estamos cadastrando o
Hospital Municipal para reali-
zacao de atos cirlrgicos de
média complexidade, o que
evitard a transferéncia de
pacientes para outros muni-
cipios, aumentara a nossa
resolutividade e nos possibi-
litara aumentar nosso fatura-
mento junto ao Ministério da
Saulde.

AcOes tecnico-administrativas

-Implantamos o Fundo
Municipal de Saude (em obe-
diéncia a emenda 29) e
criamos a estrutura adminis-
trativa do fundo. o que nos ha-
bilita para os pleitos, pactos e
adesdes de programas e
estratégias do Ministério da
Saude. Tal medida, além de
desonerar a estrutura adminis-
trativa do executivo, torna mais
agil os processos de aquisicdo
de material e de servicos.

-Implantamos o setor de
dados e estatisticas (SAME)
que, através da competéncia
e dedicacgao das profissionais,
nos permite avaliar os resul-
tados das acdes e a planejar
estratégias.

- Terciarizamos o servico de
limpeza hospitalar, o que nos
trouxe vantagens econémicas
e na qualidade do servico.

-Otimizamos nosso setor
de faturamento, o que resultou
no aumento de 58% do nosso
faturamento/SUS. Hoje esta-
mos ultrapassando o teto do
pab (piso de atengéo bésica)
em mais de 50% , e do teto
fae (de exames e proce-
dimentos especializados) em
mais de 60%.

-Estamos encaminhando
pleito a Secretaria Estadual
de Salde , para corregdo ime-
diata destas distorgdes. o que
podera resultar em mais r$
60.000,00 mensais.

-Atuamos ativamente junto
ao Cosems ( Conselho De Se-
cretarios Municipais De
Saude), junto a CIB ( Comis-
séo Inter-gestores Bipartite),
junto a Secretaria Estadual de
Saude, Ministério da Saude e
Funasa. Como resultado des-
ta participacéo, destacamos o
atendimento a todos 0s nos-
sos pleitos e a qualificacéo do
Nnosso municipio como um dos
gue mais colabora com a efetiva

implantac&o do Sistema Unico
de Saude. Além do reconhe-
cimento, por parte destas insti-
tuicdes, de que temos ofere-
cido importantes contribuicbes
na conducdo dos processos
de gestdo do SUS. Hoje faze-
mos parte da diretoria do Co-
sems e da CIB, que tem como
desafio a elaboragao, normati-
zagao e deliberagéo da politica
de Saude do Estado.

-Criamos e desenvolvemos,
conforme preconiza o SUS,
uma linha de capacitagéo, qua-
lificacdo e educacao continua-
da para profissionais de sau-
de. Neste periodo, ja viabiliza-
mos e estamos viabilizando,
cursos e capacitagfes para
varios profissionais da SMS,
resultando em melhoria da
qualidade dos nossos servicos
e a valorizagdo dos nossos
profissionais.

-Concluimos curso de
atualizag@o em “gestéo do sus
a nivel municipal” ministrado
pela Cosems, Ministério da
Salde . Estamos participando
do curso de “especializagdo
em gestdo na Saude Publica
e Promocéo de Saude “minis-
trado pela Fiocruz /ENSP-
Escola Nacional de Saude
Publica.

-Conseguimos, diminuirem
aproximadamente 40% as
despesas gerais da SMS o
que, lamentavelmente, ndo re-
sultou em diminui¢éo de gas-
tos, face aos aumentos suces-
sivos praticados sobre, com-
bustivel, medicamentos, insu-
mos em geral, equipamentos
médicos hospitalares, etc, por
conta das varia¢@es cambiais
ocorridas no periodo.

-Conseguimos através de
pleito, em Brasilia, recurso da
ordem de R$ 170.000,00 para
construgédo de uma nova sede
da SMS.
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AQUISI CAO DE MATERIAL PERMANENTE
E EQUIPAMENTOS.

1. Dois novos equipamentos
automatizados (hematologia e
bioquimica) para o laboratério,
um novo microscopio para baci-
|oscopia e outros de menor mon-
ta... resultando em aumento de
180% do numero de exames
realizados (28.991 nosUltimostrés
meses), diminuigéo do tempo de
esperados exames (anteschegava
a40 dias) emelhoranaqualidade
dos resultados;

2. Novosleitos, bergos pedié-
tricos, bercos de recéem natos,
ca-deiras/leitos (para acompa-
nhantes);

3. Bombas de infusdo (que
controla o gotejamento de soro
automaticamente), toco-cardio
(que controla as contragdes ute-
rinas no trabalho de parto), so-
nares (que controlam os bati-
mentos fetais), equipamentos de
fototerapia (para recém-natos
comictericia), bergos aquecidos,
aspiradores, respiradores artifici-
ais para adultos e criangas, novo
foco cirurgico, oftalmoscépio
(parafundo de olho), otoscopios
(para ouvidos), glicosimetros
(paramedir glicose de urgéncia);

4. Novos equipamentos (mé&
quina de lavar e de secar) para
lavanderia (lavando agora maior

quantidade de roupa, em menor
tempo e com melhor qualidade);

5. Materia einstrumental ci-
rdrgico (que ird proporcionar a
realizacdo de cirurgias de média
complexidade, aumentando nos-
SOS Servigos e nosso faturamen-
to/SUS);

6. Material e equipamentos
para a unidade transfusional
(agoraestamosrealizando coleta
de doacdo de sangue em nosso
hospital e teremos estoques de
sangue paracirurgiaseemergén-
cias);

7. Novos eguipamentosdein-
formética;

8. Aparelhos de ar condicio-
nado (saladeodontologiado CIS,
pediatria, centro cirdrgico, saléo
de espera e repousos do Pronto
Socorro, tratamento fora do do-
micilio, unidade transfusional
etc...);

9. UmaambulanciaUT] (agora
podemos oferecer maiores pos-
sibilidades de sobrevidaaos paci-
entes graves que necessitam de
remogao, 0s equipamentos estdo
emfaselicitatoria);

10. Um veiculo sprinter com
ar condicionado (agorapodemos
transportar os pacientes que
realizam tratamentos de hemo-

didlise e réadio e quimioterapia,
com mais conforto e dignidade);

11. Umveiculo Parati (querea
liza servicos burocréticos e
garante o abastecimento deinsu-
mosjuntoaFunasa, DGIB, INCA,
SES,MS, etc...) démdedar apoio
a coordenaggo da Salide Mental
e SaldedaFamilia);

12. Um veiculo Toyota (que
realizaservigos dafiscalizagdo e
VigilanciaAmbiental);

13. Equipamentos para im-
plantacéo da Farmécia Fitote-
répica(hojejafabricamos 20 tipos
diferentes de medicamentos a
baixo custo etrazendo beneficios
biolégicos, sociais, econémicos
e culturais para a popul acéo);

14. Equipamentos e mobi-
lidrio para quatro Médulos da
Salide da Familia (mesas gineco-
l6gicas, material para preven-
tivos, glicosimetros, eletrocar-
diografos, geladeiras para vaci-
nas, equipamentos de estereli-
zagao de material etc...);

15. Um veiculo odontomaé-vel
(para atendimento a zona ru-ral,
em fasedelicitaggo).

16. Um aparelho de ultras-
sonografia(em fasedelicitacao).
Hojerealizamos 67 exames/més,
219% amais que no periodo an-
terior).

OBRAS E REFORMAS:

e Construgao do Centro de
VigilanciaAmbiental (ondeatuam
afiscalizagdo sanitéria, controle
de vetores e zoonoses e a epide-
miologia);

e Construcéo do Centro de
Aten-céo Psicossocial - CAPS
(onde funciona o servi¢o muni-
cipal de salide mental);

e Construcdo de Quatro
Médulos de Saide da Familia
(Mangueira, Ilhadas Cobras, Pa-
triménio e Taquari);

o Reformas, por exigénciado
Ministério da Saude, de trés
destesM6dulos (Mangueira, [1ha
das Cobras e Patrimonio - (este
com apoio da Associagéo Cairu-
cu);

¢ Reformasnos antigos“ Sub-
Postos’ para Apoio aESF (Tari-
tuba, Trindade e Paraty-mirim);

o Reformasno Hospital Muni-
cpal:

1. Pronto Socorro (que fun-
cionavaprecariamente no prédio
do hospital, com apenasumasaa
de esperasem banheiro, duassa
|as de atendimento e um repouso

misto de trés leitos, sem banhei-
ro). Passou afuncionar no anexo,
agora contando com um saldo de
espera com banheiros, quatro
salas de atendimento, uma sala
de grande traumatizado, repou-
sos individuais feminino, mas-
culino e pediétrico, cadaum com
trés leitos, banheiros e ar con-
dicionado e servico de RX anexo
(que realiza 2.945 exames/més,
10% amais);

2. Maternidade ( paredes com
infiltracdes), reforma com apli-
cacdo de revestimento de cerd
mica;

3. Reforma de adaptacéo da
novaenfermariade pediatria(mais
salubridade , mais arejada);

4. Reforma e criagéo de lac-
tério, novos postos de enferma-
gem;

5. Construcao de novo repou-
so paramédicos e enfermagem;

6. Reformanalavanderiahos-
pitdar;

7. Reforma de adaptagéo de
enfermariadecirurgia(ndo exis-

tia);

8. Reformano pré parto, sala
departo ecentro cirdrgico (agora
com duas salas cirlrgicas e um
Centro Obstétrico conforme pre-
conizao Ministério da Saide);

9. Reforma de adaptacéo de
novo isolamento;

10. Reformade adaptagdo do
novo laboratério deandlisesclini-
cas;

11. Reforma de adaptagéo da
saladefrios (ondeficamtodasas
vacinas e vacinagdo dos recém-
natos);

12. Reforma da sala de
reunioes;

13. Reformas na Unidade de
Agencia Transfusional (no mo-
mento em face de construcéo de
uma nova unidade conforme
exigénciadaVigilanciaSanitéria
do Ministério da Salide);

e Reformas no Centro
Integrado de Satide (telhado, sala
de reunides de grupo, sala do
CMS, amoxarifado);

e Reforma do antigo labora-
tério do CIS paraimplantagéo da
FarméciaFitoterdpica

e e 1y
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Médulo ESF - unidade reformada do Patriménio
[

Médulo ESF - unidade Ilha das Cobras

Usuérios aguardam atendimento no Médulo ESF - unidade
Mangueira
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Termo detransferéncia de convénio

Em comum acor do, a SecretariaM unicipal de Saiide de Par aty, o Comamp, a
APAE - Associacao de Paise Amigos dos Excepcionaisde Par aty assinam Ter mo
deTransferénciade CONVENIO:

() -
CLAUSULA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

Neste ato é transferida em comum acordo das partes envolvidas paraAPAE de Paraty aresponsabilidade da
execucdo do CONVENIO ESF/COMAMP visando IMPLANTACAO MANUTENCAO, E EXECUCAO DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, E PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO AEDESAEGYPTISE
OUTROS DE PROMOGAO DE SAUDE, firmado em 14/03/2002.

CLAUSULA SEGUNDA —OBRIGAGOESASSUMIDAS

A APAE de Paraty por forga deste instrumento assume total responsabilidade sobre os vinculos trabal histas
que Ihe sero transmitidos para execugdo do referido convénio, 0o CALCULO, EMISSAO E PAGAMENTO DO
13° SALARIO referente ao ano de 2002, as indeni zagdes das demissies que vierem a ser efetuadas pela mesma,
enfim todas as obrigagdes pertinentes aos vincul os trabal hi stas recebidos por forgadatransferénciado convénio,
e os devidos encargosincidentes, vencidos apartir do dia01/12/2002, inclusive ao pagamento das indenizagGes
trabal histas que por ventura sejam cobradas em referéncia ao periodo de implantagéo do CONVENIO ocorrida
entre 01/10/2001 até 31/05/2002.

CLAUSULA TERCEIRA-DASPENDENCIASCONSTADAS

A Secretaria Municipal de Salde fica obrigada, no prazo estabelecido, a repassar para 0 COMAMP os
numerérios necessarios para liquidacéo dos encargos de INSS, FGTS, IRRF e demais encargos acrescidos das
devidas atualizagdes monetérias, juros de mora e multas incidentes do periodo de 01/06/2002 e 30/11/2002,
referentes aos funciondrios da ESF/PEA, etambém dos encargos de INSS, | RRF e demais encargos acrescido das
devidas sobre afolha de pagamento do HOSPITAL durante o periodo de 01/06/2002 a 30/08/2002 e aindafica
responsavel pelo pagamento de quaisquer encargos, indenizag&o, salério, referente ao periodo de 012/06/2002 a
30/12/2002 para ESF e 01/06/2002 a 31/08/2002 para HOSPITAL, que venham a ser apurados pelo fisco ou
espontaneamente em qual quer época, respeitando-se os prazos decadenciais.

()
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CibAaDAO QUALIDADE
PArATY 2002

Rubem Pereira Filho recebeu do Férum DLIS o Certificado de
Cidadao Qualidade 2002 em reconhecimento ao seu trabalho
como consultor espontaneo de salide e pela sua participagéo
no Férum de Sadde de Paraty

Avaliacdo da Estratégia da Saude de Familia

Com o objetivo de oferecer um
servico de qualidade, com base na
participaggo do usuério e na transpa-
réncia da informagéo, publicamos
mensalmente as pesquisas de
avaliac@o. Néo deixe de participar en-
viando suas sugestoes e criticas.

Criticas e sugestdes recebidas

Benedita da Silva, moradorallha
das Cobras, nunca foi atendida por
médico, enfermeiro, auxiliar deenfer-
magem ou agente de Salide.

Sugeriu atrocao agente de Saul-
de.

Maria da Graca Conceicéo,
moradorallhadas Cobras nuncafoi
atendida por médico, enfermeiro,
auxiliar de enfermagem, agente de
Satide.

Sugeriu atrocao agente de Saul-
de

MariaTerezinha, moradorallha
das Cobras, foi visitada s6 duas
vezes.

Alda Conceicéo dos Santos,
moradora Ilha das Cobras: “As

o

I Participe, mande suas sugestfes, criticas
| e opinides sobre a Saude de Paraty
I NOME
NomE COMUNIDADE
ENDEREGCO

ICOMUNIDADE

pessoas esperam muito para ser
atendidas’.

Rubia Garcez, moradora Ilha
das Cobras: “O Posto demora mui-
to para atender, mesmo com pouca
gente”.

Parabenizamos a equipe de
Salide de Taquari, pois recebemos
14 guias de sugestdes com elogios
a esta equipe como esta de Cle-
milda Oliveira : “Que tenha mais
espaco para a equipe trabalhar e
toda a equipe esta de parabéns,
principalmente médicos e agentes
de Satide”.

FACA AQUI SUA AVALIAGAO

DESEJIAMOS A TODOS 0OS
USUARIOS E A EQUIPE DA SAUDE
DE PARATY UM FELIZ NATAL E
ProsPERO ANO Novo

Bom Dia, como VAl A SAUDE

DA SUA FAMILIA?
Respondendo a este questionariovocéajudaraa
melhorar a Saidedo municipio

DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

SuafamiliautilizaaUnidade de Satide da Familia?

IENDERE(;O ouU TELEFONE PARA CONTATO ( )SIM () NAO Porqué?
1 Sempre que precisou, foi atendido pela Estratégia de Salide daFamilia?
.SU A0/CRi ( )SM i () NAO Por qué?.
| SUGESTAGILRITICA, A consltaémarcadacom antecedéncia?
1 )SIM () NAO Por quem?
Jafoi consultado por quais profissionais?
| ( )Mé&d ) Enfermeiros () Outros
1 Suase(pectatlvasforam atendidas?
Jafoi visitado por quais membros da ESF?
| ( )Médico ( ) Enfermeiro () Auxiliar deEnfermagem () ACS () Nenhum deles
| Vocé conhece 0 Agente Comunitério de Saiide - (ACS)dasuaregizgo? () SIM () NAO

De quanto em quanto tempo o Agente visitaa sua casa?

I Preenchaestafichae envie-aparao gabinete do Secretério de
| Satide, aAv. Séo Pedro deAlcantara, n° 1 - Pontal - CEP23970-000- |
Paraty - RJ ou deposite-a nas urnas disponiveis no Hospital Municipal
| |

ou no CIS.

e e

O trabalho do Agente Comunitério de Salide € importante paraasuafamilia?
( )SIM ( ) NAO ( ) Porqué?
Preenchaoformulario acima e o encaminhea Secretaria M unicipal de Satde, através da Assoc iacdo
deM oradoresdasuacomunidade.




